TURK MADEN ENDUSTRISINDE KADIN

Yeteneklerinizi Kariyerinizde
Nasil Degerlendirirsiniz?

€6

Dergimizin ge¢mis sayilarinda da duyurdugumuz iizere Maden Jeologlari Dernegi
(MJD) biinyesinde Kadin Komisyonu kurulmustu. Komisyon biinyesinde gérev alan

kadin jeologlar gerek yurticinde gerekse yurtdisinda gorevlerini icra ederken,
diinyadaki benzerleri gibi iilkemizde de yerbilimleri alaninda ¢alisan kadinlari
bir araya getirmeyi hedefliyor. Tiirk Maden Endiistrisi’nin gelismesine katki koymak
adina destekledigimiz bu olusumla birlikte “Tiirk Maden Endiistrisinde Kadin”
etiketi ile her sayimizda bir kadin yerbilimciye yer vermeye ¢alisacagiz.
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Oncelikle iilkemiz ve diinyadaki
madencilik faaliyetleri ile ilgili
gelismeleri derleyen, sektor ha-
berlerini paylasan, sektoru ta-
nitan, okuyuculari bilgilendiren
ayni anda sektorln birden fazla
alanina hitap eden Madencilik Tiirkiye dergisine sektérde
calisan kadin mihendislere dergide ayrica yer verdigi icin ¢ok
tesekkiir ederim.
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Dokuz Eylil Universitesi, Jeoloji Miihendisligi Bélimii mezu-
nuyum ve yaklasik 14 yildir madencilik sektori icerisindeyim.
Madencilik denildiginde akla ilk olarak maden ocaklari, tiretim
alanlari ve arazi sartlar gelir ve dyle bakildiginda bir kadinin
zorlanabilecedi bir is alani olarak algilanir. Fakat glinimiz
madencilik faaliyetlerinde kadin, sektoriin hemen hemen tim
alanlarinda ¢alisma imkanina sahiptir.

Diinya geneline baktigimizda yer alti calismalarinda ve 6zellik-
le arazide arama jeologu olarak calisan kadin sayisi daha fazla
iken Ulkemizde yer alti ve saha ¢alismalarinda kadin sayisi cok
azdir. Oncelikle (ilke olarak ve ayni zamanda bu sektérde yer
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alan tim sirketler tarafindan gerekli is gtivenligi onlemlerinin
alinmasi ve esit sartlar saglanmasi durumunda bu alandaki ¢a-
lisan kadin sayisinin da artacagi kanisindayim.

Kadin ve erkek ayrimi yapmaksizin, calisana insan olarak ba-
kilan ve degerlendirilen bir ortamda saygi ve hosgori cerce-
vesinde, bilginin glici kullanilarak, ¢alisanin kendisi, isveren
ve Ulke adina her alanda verimli calismalar gerceklestirilebilir.
Bu anlamda herkesin bir i¢ gorii ve buna bagh olarak dis gori
yapmasi gerekmektedir. Ornegin, ise uygun dzelliklere ve yete-
neklere sahip, nitelikli kisiler istihdam edilmeli ve ayni zamanda
potansiyel gorilen kisiler de yetistirilerek degerlendirilmelidir.
Burada isverene énemli bir gérev diismektedir. isveren, ise alim
streclerinde, degerlendirme yapan kisilerin buna uygun vizyon
ve yeteneklere sahip olmasi biiylik Snem arz etmektedir.

Ayni zamanda 2012 yilinda Rio de Janeiro kentinde gercekles-
tirilmis olan Surdurdlebilir Kalkinma Konferansinda toplanan
Birlesmis Milletler, Stirdirulebilir Kalkinma Hedeflerini belir-
lemislerdir. Bu hedeflerden bir tanesi de Toplumsal Cinsiyet
Esitligi‘dir. Bu sebeple Ulkelerin Sirdirdlebilir Kalkinma He-
defleri'ni gerceklestirebilmeleri icin sektorde ¢alisan, yonetici,
mihendis ve isci tim kadrolardaki
kadin sayilarinin artirlmasi gerek-
mektedir.

Jeoloji Mihendisligi Bolim{'ni ter-
cih ederken “ne yapabilirim diye di-
siindiigiimde” en azindan miihendis
olurum dustincesi mezun oluncaya
kadar aldigim egitim ve kisisel calis-
malarim sonrasinda bu edindigim
bilgilerimi kullanarak nasil faydali
olabilirim seklinde “hedef belirle-
me”ye déniismistir. Universite ha-
yatim boyunca okul dersleri disinda
katilmis oldugum kurslar ve yapmis
oldugum calismalar, kisisel gelisimi-
mi destekleyerek mezun oldugumda
donanimli bir 6zge¢mise sahip olma-
mi saglamistir.
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Jeoloji Miihendisligi boélimiinden 6nce Bilgisayar Programci-
lig1 6n lisansimi tamamladim. Bu sayede lisans 6grencisiyken,
egitim merkezinde bilgisayar dersleri veren bir 6gretmen ola-
rak calistyordum. Ayni zamanda Uzaktan Algilama ve Codrafi
Bilgi Sistemleri'nin tlkemize yeni geldigi donemde bu konu-
da Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi tarafindan diizenlenen bir
kursa katilmis olmam benim nasil bir is yapmak istedigimi net-
lestirmemde cok etkili olmustur. Arazi sartlarinin zorlugu daha
dogrusu jeologlarin saha calismalarinda yasadigi zorluklardan
cok fazla bahsedilmesi, beni “ofis ortami calismalarinda nasil
bir farklihk yaratinm” konusunda distinmeye itmistir. Bilgi-
sayar Programcisi olarak edindigim bilgi ve becerileri Jeoloji
alaninda nasil kullanabilecegime yénelik yaptigim arastirma-
lar mezun olma asamasinda kendimi “jeolojik arastirmalarda
uzaktan algilama ve cografi bilgi sistemleri” gelistirmek seklin-
de bir hedefe yonlenmemi saglamistir.

Dikkat ederseniz kararlar bile “bir kadin olarak ne yapabilirim”
sorusu en ince slizgecinden gecirilerek olusmustur. Pek ¢ok
kadin meslektasimin da benzer yaklasimla farkli bir sektore y6-
neldigini dustinlyorum.

Yine Dokuz Eyliil Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Jeolo-
ji Mihendisligi'nin “Genel Jeoloji” ve Cografi Bilgi Sistemleri
Yiiksek Lisans programlarini tamamlayarak, Koza Altin islet-
meleri A.S. Proje Gelistirme-Veritabani ve izinler Jeologu ola-
rak madencilik sektériinde 2006 yilinda calismaya basladim.
ise basladigimda ilk dért yil calistigim biyiik ekibin icerisinde
tek kadin Jeoloji Miihendisi olarak yer aldim. Bu durumun hem
zorlu hem de kolay taraflar olsa da iyi bir ekip ile baglamam
benim agimdan bir ¢cok blyiik avantaj saglamistir. O yillarda
madencilik sektorl zorlu calisma sartlarinin ve bence biraz da
fazla bilinmeyen yonlerinin olmasindan dolayi kadin meslek-
taslarim tarafindan cok talep edilmiyordu fakat on dort yillik
stireg icerisinde bu sektérde calismaya baslayan kadin sayisi
oldukga artti. Sektorde calisan kadin sayisinin artmasi sektoriin
ne kadar gelistigini de bizlere gostermektedir.

Bilindigi Uzere madencilikte ¢alisma alani saha ve ofis orta-
mi seklindedir. Sahada toplanan veriler, bu verileri toplayan,
diizenleyen kisacasi bu alanda ¢alisan miihendisin bakis acisi
ve tecrlibesini katarak Urettigi bilgiler veritabaninda tutul-
maktadir. Bu nedenle veri tabani biyik bir emegi depoladigi
hatta calisilan maden Uretilip, tretim alani kapansa bile bu
asamada edinilen tecriibenin, baska bir maden kesfinde de
kullanilmak tzere elde tuttugu icin blyuk bir degerdir. Bu bo-
limde calisan meslektaslarim biraz daha fazla dikkat ve ¢aba
gostererek islerini yapmaktadirlar. Cogu zaman calismalarin
tamamlanmasi icin uzun sureli bilgisayar karsisinda ¢alismak
zorunda kalmaktadirlar.

Veri Tabani ve izinler Jeologu olarak basladigim gérevim
2010 yilindan bu yana Maden Ruhsatlari ve izinler B&limiin-
de Maden Ruhsatlar ve izinler Basmiihendisi olarak devam
etmektedir.
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Madencilik; bir madenin arastiriimasi, ¢cikarilmasi, isletilmesi ve
satis asamasina kadar bircok faaliyeti icerir. Ulkemizde bu faa-
liyetler 3213 Sayili Maden Kanunu ve Maden Yénetmeligi'ne
uygun olarak gerceklestiriimektedir. Maden arama ve isletme-
ciligi yapan sirketler icin ruhsat ve izin strecleri cok dnemlidir.
Bir ruhsatin alinmasindan, isletilmesine ve tretim faaliyeti ta-
mamlandiktan sonra terk ya da devir islemlerine kadar her su-
recin dikkatli bir sekilde takibi gerekmektedir. Bu nedenle sa-
dece bu suregleri takip eden bir bolim her sirket biinyesinde
bulunmaktadir. Ruhsat ve izin islemlerini takip eden bolimler,
en ¢ok belge ve dosya iceren bolimlerdir ki son zamanlarda
Maden ve Petrol isleri Genel Miidiirligi’ntin uygulamaya koy-
mus oldugu e-maden sistemi ile belgeler sayisal olarak veri
tabaninda kolaylikla kayit edilebilmektedir. Boylece kagit israfi
ya da fazlahgi ortadan kalkmistir.

Bu boélim cahsanlarinin madencilige ek olarak bir de hukuk
bilgisine sahip olmalari gerekmektedir. Yaptiginiz isin hukuki
stirecini en iyi sekilde nasil tanimlarsiniz? Yapilacak olan ¢alis-
manin kamuya yarari nedir? Elinizdeki verilerle bunun en iyi
sekilde ifade edilmesi gerekmektedir. Ruhsatlarla ilgili olarak
ne kadar ¢ok sureg ile karsilasilirsa o konuyla ilgili olarak o ka-
dar ¢ok tecriibe edinilmektedir. Tecriibe edinmek isteyen kisi
firsatlari iyi kollamalidir, tecriibe gérmek isteyen yonetici ya da
isveren bu tecriibenin edinilmesinde gerekli firsatin verilmesi-
ni saglamahdir.

Soyle bir durum da s6z konusudur; arastirma, veri tabani,
planlama gibi hangi bolim olursa olsun mesleki bilgiye ek
olarak ¢calisma alanlarina gére mutlaka yeni 6grenilmesi ge-
reken konular vardir. Bu ylizden, 6grenme yasam boyu de-
vam etmelidir.

Yeni mezun olacak ve sektdre yeni baslayan meslektaslarima,
kendilerinin farkinda olmalarini, gercekten nerede daha ve-
rimli ve mutlu olacaklarini dustintiyorlarsa o alani se¢ip hedef-
lerini olusturmalarini tavsiye ediyorum. Universite déneminde
dersleri iyi anlayip uygulama alanlarini 6grenmelerini, tim
arazi calismalarina katilmalarini, yurt ici yurt disi projelerde
gorev almalarini, linsans Ustt egitim icin yurtdisina gitme fir-
sati olanlarin mutlaka bu firsatlari degerlendirmelerini, mezun
olacaklar bolim disinda yeni alanlara yonlendirecek egitim
ve seminerler katilmak konusunda istekli ve atilgan olmalari-
ni éneriyorum. Ogrencilik dénemimde, Bilgisayar kursunda,
ilkdgretim ve Lise Egitim kurumlarinda 6gretmen olarak calis-
mis olmam bana ¢ok avantajlar saglamistir.

Su an korona virls (Covid-19) pandemisi nedeniyle tlkemiz ve
tim duinya degisik bir stirecten gegmektedir. Bu suireg bizlerin
daha ¢ok evden bilgisayar ile calismamizi ve internet tzerin-
den gorismemizi saglamis olsa bile bir toplanti ortamindaki
bilgi paylasimi kadar etkili olmamaktadir. Bu dénemi en sag-
likh bir sekilde atlatabilmeyi ve en kisa zamanda sempozyum,
konferans, saha gezileri gibi etkinliklerin yapilacagi giinlerin
gelmesini diliyorum.®@

Madencilik lickive g
www.madencilikturkiye.com





